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1. Vezérigazgatoi eldszo
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Ezen jelentésiink segitségével bemutatjuk a fenntarthatésag érdekében tett
torekvéseinket, elhivatottsagunkat a céljaink megvaldsitdasanak érdekében,
tarsadalmi felel&sségvallalasunk

kdrnyezetvédelmi alapelveinket és a

részleteit.

Autdipari gyartoként és beszallitoként jelentds szereplink van abban, hogy az
ipardag m(ikodésének kornyezetre gyakorolt hatdsan folyamatosan javitsunk.
Partnereink elvarasan felll, ezt felismerve mind a vevéinkkel, mind pedig a
beszallitéinkkal egylittmikodve igyeksziink a folyamataink és hatékonysagunk
Hasonlé el6remutato biztatjuk

racionalizalasara. gondolkozasra

alvallalkozdinkat is.

Hosszu tavu célkitlizéseink nélkiilozhetetlen eleme, hogy megteremtsik az
0sszhangot a vallalatunk és a kdrnyezet kozott, tovabba kolcsonos bizalmon és

egylUttm(ikodésen alapuld partneri és munkatarsi kapcsolatokat alakitsunk ki.
e

FenALx

1. Vezérigazgatoi el6sz6 /-

Fenntarthatdésdgunk alapgondolata, hogy Vallalatunk ,erejét” képz6

munkatarsaink tudatossagat folyamatosan noveljuk:

K6szonom minden munkavallaléonknak, hogy munkdjukat a fenntarthatésag
elveit szem el6tt tartva elhivatottan végzik; és kilon kdszonom a Jelentésen
dolgozé kollégdk erbfeszitéseit, amelynek eredményeképpen egy igazan
atfogd fenntarthatésagi kiadvanyunk jelenhetett meg. A Jelentés elkészitése
fontos csapatmunka szamunkra, mely jol tiikrozi szervezetiink kulturdjat.

igy nagy rommel teszem kodzzé a FEMALK Zrt. Fenntarthatdsagi Jelentését,
amely a 2023-as évre vonatkozéan harom fontos dimenziéban — gazdasag,
kornyezet és tarsadalom — egyarant igyekszik lattatni, hogy mennyire fontos
szamunkra a Vilag, s benne a gyermekeink jovéje.

Braisch Karlheinz
Vezérigazgato



2. A Tarsasag és tevékenységének
bemutatasa
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2. A Tarsasag és tevékenységének bemutatasa /-

Tarsasagunk gyokerei 1989. julius 15-re nyulnak vissza. Ekkor alakult ugyanis
az els6 FEMALK nevet visel§ vallalkozds, amelynek jogutédja — térsasagi
FEMALK  Zrt. Kezdetben tobb
magantulajdonossal m(ikodott a Tarsasag, jelenleg Dr. Sandor Jézsef az

formavaltasokat  kovetéen - a
egyszemélyes tulajdonosa. Tulajdonosunk tobbszér hangoztatott célja, hogy
egy olyan sikeres autdipari vallalatot hozzon létre, amellyel hozzajarul a
nemzetgazdasag fejl6déséhez is.

Vallalatunk mar 35 éve jelent8s szerepl6je az autdiparnak. Alaptevékenysége

nyomdasos aluminiumontvények elGallitdsa, valamint e termékek

fellletkezelése, megmunkaldsa, kilonféle szerelési miveletek elvégzése.

Vallalatunk sikerei megalapoztdk tovabbi terjeszkedésiinket, amely keretében
2014. julius 15-én a csepeli Gzemink mellé megnyitottuk a dunavarsanyi
telephelyiinket. Kialakitasara valo tekintettel e telephely Eurdpa hasonlo
profilu izemeinek élvonalaba sorolhatd.

FenALk

Tovabba 2017 juniusdaban — z6ldmez6s beruhdzasként — djabb Gzemink is
elindult a Borsod-Abauj-Zemplén megyei ErdGhorvatiban.

Torekszlink a legnagyobb szakmai komplexitasra és rugalmassagra. Az

alaptevékenységen  felil sajat  termékfejlesztési,  terméktesztelési,
szerszamtervezési, szerszamgyartasi és karbantartasi részleget is kiépitettlink.
Ez lehet6vé teszi a gyors és fliggetlen reagalast barmilyen helyzetben,

valamint vevGink igényeinek rovid hataridén belili, atfogo kielégitését.




2. A Tarsasag és tevékenységének bemutatasa /-

Szervezeti felépités

Vezérigazgatd

Braisch Karlheinz

Vezerigazgatai

tanacsadd

Eraisch Karlheinz

lanc vezetd
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aZz

autdiparban szokasos szervezeti egységeket.



2. A Tarsasag és tevékenységének bemutatasa /-

A Tarsasag f6 Ugyfelei autdipari véggydrtok (OEM-ek), ill. kozvetlen vagy
kdzvetett beszallitok (TIER 1 és TIER 2). gy tobbek kozott Ugyfélként
udvozolhetjuk a kovetkezé vallalatokat: BASF, BMW, Boge, VW, Porsche,
Bentley, Audi, Hella.

Véllalatunk, folyamatosan ligyel az Uzleti modelljének fenntarthatdsagara,
fejlesztésére. Az lizleti modell lehetGséget nyujt a tervszer( karbantartasok és
cserék elvégzésére, az el6re lépéshez szikséges beruhazdasok véghez
viteléhez. Az Uzleti eredményességlinket a human er6forras és a gépek-
berendezések hatékonysaganak kdszonhetjik.

FenALk

Magyar Ontészeti Szovetség

Magyar JarmUalkatrészgyartok Orszagos Szovetsége

Magyar Kilgazdasagi Szovetség

Csepeli Munkaaddk és Gyariparosok Egyesilete

A Felel6s Csaladi Vallalatokért Magyarorszagon Kozhasznu Egyestilet
Német-Magyar lpari és Kereskedelmi Kamara

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara onkéntes tagsag

Német Ontészeti Szévetség (Bundesverband der Deutschen GieBerei
Industrie)

Orszagos Magyar Banyaszati és Kohaszati Egyesilet
Tovabba:

o Helyi szervezetek és Civil kozosségek

o Hatdsagok

o Egyetemek és Kozépiskolak



3. Fenntarthatosagi stratégiank
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3. Fenntarthatodsagi stratégiank

Tarsadalmi
fejlodés

Elviselheté
enn-
tarhato

Kornyezet-
védelem

Felismerve a fenntarthato fejl6dés fontossagat, valamint a tényt,

hogy ez a jovO uzleti tevékenységéhez alapvetd fontossagu, a
FEMALK Zrt. kotelezettséget és felelGsséget vallal arra nézve, hogy

mukodését, vallalatiranyitasat, tevékenységeit ennek szellemében

végzi Magyarorszagon ugy, hogy a tarsadalom, a kornyezet és a

Gazdasagi

gazdasag szamara is jelentds pozitiv hatassal birjon. L,
fejlédes

FenALk



3. Fenntarthatodsagi stratégiank /-

Fiiggetlenség: A FEMALK szdméara mindig is fontos szempont volt a
fuggetlenség és a stabilitas. Azaltal, hogy elérjik ezt, képesek
vagyunk meghozni a sajat dontéseinket a legmagasabb mértékben,
mindenféle kilsé behatas nélkdil.

Kreativitds: A FEMALK szdmdara mindig is alapvetd érték volt a
kreativitas. Sziikség esetén megtaldljuk a nem megszokott, mégis
helyes megoldasokat a kivalo és kreativ munkatarsainkon keresztul.

Ugyfél-elégedettség: Mindenkor Iényeges szamunkra megismerni,
hogy melyek az Ugyfeleink legfontosabb céljai. Kizarélag akkor
tudunk a legjobb moddon szolgalatukra lenni, ha megismerjik az
elvarasaikat, s ezaltal személyre szabott megoldasokat és
termékeket tudunk szamukra nyujtani. Készen allunk tamogatni az
ugyfeleinket slirgds és el6re nem lathato szituacidban is.

FenALk

Tehetségek gondozdsa: A FEMALK szdméara mindig fontos, hogy
kivalé emberek tarsasaga is legyen, akiket tamogatunk a személyes
fejlédési igényeikben, akar a maganéletiikben felmerilé problémak
soran. Szikséges, hogy magasan motivalt munkavallalék
dolgozzanak nalunk, akiknek tamogatjuk szabad 6tleteiket, mikozben
megadjuk szamukra a sziukséges technikai hatteret, amellyel a sajat
képességeiket, s ezaltal a vallalat lehet6ségeit is novelni tudjak.

Tarsadalmi és kérnyezeti gondoskodds: A FEMALK szamara mindig is
alapveté volt a kornyezetvédelem, amelynek fenntarthatésagahoz
ugy jarulunk hozza a gépjarmdiparon belil, hogy az minél kisebb
Okoldgiai labnyomot hagyjon. Kilonosen is toreksziink erre a
szikebb kornyezetiinkben, telephelyeinken. A tarsadalom aktiv
szerepl6jeként, a  munkavallaldink  egészségvédelmén  tul,
tamogatjuk és fejleszteni igyeksziink iskolakat, egyhdazakat, sport
klubokat és megvaltozott munkaképességl vagy sérilt egyéneket is.



4. Fenntarthatosag az ellatasi lancban
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4. Fenntarthatdosag az ellatasi Iéncban/-

Tarsasagunk célja, hogy termékeink és szolgdltatasaink magas szinvonalat,
versenyképességét biztositsuk, folyamatosan dolgozunk a koérnyezetink,
folyamataink és termékeink optimalizaldsdn. A FEMALK Zrt. elkdtelezett a
fenntarthatdésag célkitlizése mellett. Fontosnak tartjuk, hogy fenntarthatdsagi
szempontbdl a beszallitok teljesitménye folyamatosan javuljon, ezért
partnereinkt6l és beszallitoinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek az
iranyelveinknek. Tovabba az itt nem szabalyozott pontokat a FEMALK Zrt.
Altaldnos Szerz6dési Feltételek (ASZF) szabdlyzat és a megkotott szerz8déseink

tartalmazzak.

Beszallitd biztositja, hogy a szerz6dés megkotését megel§z6 nyilatkozatai a

valésagnak megfelelnek.

A Dbeszillitandd termékek/szolgaltatdsok megfelelnek a vonatkozd

hatalyos kérnyezetvédelmi jogi, jogszabalyi, torvényi el6irdsoknak.

A beszallitd elkotelezett legyen a kornyezetvédelmi és tarsadalmi

szerepvallalas irant.

A beszallitd legyen tisztdban van a ,,conflict mineral”-okkal és a ,,REACH”-
csel kapcsolatos torvényi elGirasokkal és tartsa be azokat. Emellett
mindent megtesz annak érdekében, hogy elkeriilje ezen nyersanyagok

hasznalatat.



4. Fenntarthatdosag az ellatasi Iéncban/-

modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka

és emberkereskedelem);

gyermekmunka;

diszkriminacio, zaklatas, fizikai erészak;

korrupcio, vesztegetés, csalas, sikkasztas, pénzmosas;
osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem;
tisztességtelen piaci verseny;

jogellenes troszt- és kartell tevékenység;

politikai allasfoglalas;

egyenl6 munkaért egyenlé bér és juttatasok alkalmazasat — a helyi
jogszabalyok betartdsaval;

munkaidd jogszabalyoknak vald beosztasat;

biztonsagos és egészséges munkavégzési feltételeket;

az egyesiléshez valé jogot és kollektiv targyalasi szabadsagot;
adatvédelmet és adatbiztonsagot;

visszaélések bejelentését és védelmet a megtorlas ellen.

UHG-kibocsatasanak csokkentése;

energiahatékonysag;

torekvés megujuld energia haszndlatara;

talaj- és vizvédelem, szennyviz- és csapadékviz elvezetés;
levegb-tisztasag védelem;

felel6s vegyszerkezelés;

fenntarthaté er6forras-gazdalkodas;
hulladékgazdalkodas;

felel6s ellatasi lanc menedzsment;

‘ EMALK Iranyelveink a beszallitok teljes integralt lancara vonatkoznak.



5. Minoségpolitika



A FEMALK Zrt. legfontosabb célja, hogy partnereinek és vevéinek az igényeit

megbizhatéan és teljeskorlen kielégitse. Folyamataink tervezését6l kezdve
figyelembe vesszik érdekelt feleink igényeit.
Tevékenységeinket folyamatosan jobbitjuk, munkavallaléinkat rendszeres

képzésekben részesitjik. A vezet6ség elkotelezte magat a fenntarthaté miikodés
mellett. A vdllalat folyamatainak képviseletéhez megfelel6 hataskorrel bird

folyamatgazdak kertltek kijelolésre.

Vevbink elégedettségéért a termékeket teljes életutjukon keresztil nyomon
kovetjlik, biztositjuk a legjobb mindséget, a kapott visszajelzéseket szem el6tt
tartva folyamatosan javitjuk folyamatainkat és téreksziink a O ppm mindségi cél,

azaz a hibamentes teljesités elérésére.

Minden évben egyértelm( mind&ségcélokat fogalmazunk meg a vevéi és a belsé

igények tikrében, ezt kommunikaljuk a teljes szervezetben. A vevdi

visszajelzéseket és céljaink teljestilését megosztjuk a szervezeten belil.
Munkatarsainkban tudatositjuk ezeknek a céloknak a jelent6ségét és fontossagat,

amelyek szem el6tt tartasa elengedhetetlen a FEMALK Zrt. sikerességéhez.

5. Minéségpolitika/-

//////

valamint a szliikséges dokumentaciokezelési, termékgyartasi és ellenbrzési
eljarasok. Esetleges eltérés esetén szabdlyozott beavatkozasi folyamat szerint

jarunk el.

A termelésiinket  korszer(i  eszkdozokkel —  példaul  spektrométer,
rontgenberendezés, 3D koordinata mérégép, 3D szkenner, méréprojektor,
tomitettség ellen6rz6 berendezés, szakitégép — ellenGrizzik és a naprakész

tudassal rendelkez6 munkatarsak biztositjak az ellen6rzés hatékonysagat.

Dolgozdink az ellen6rzéseket Babtec CAQ rendszerbe dokumentaljdk, amely

gyorsitjia és hatékonyabbd teszi vizsgalataink kiértékelését, csokkenti a
beavatkozdsok idejét, ezzel is jobba téve termékeink min&ségét.
A FEMALK Zrt. IATF 16949:2016 szabvany szerinti min&ségirdnyitdsi rendszert

//////

rendszerkovetelményeknek valé megfelelést rendszeresen ellen6rzi a

//////

rendszerink el6irt mikodését.
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6. Innovacio és digitalizécié/-

Vallalatunk az innovacié és digitalizacié alatt mindazon belsd tevékenységeket A gyartasi folyamatok tervezése soran, amennyiben az mUszakilag megoldhato,

érti, amelyek hozzajarulnak a fenntarthatd fejlédéshez, csokkentik a vallalat ©lyan segedanyagok hasznalatat irjuk elS, amelyek kevesbe, vagy egyaltalan

. . . nem szennyezik a kdrnyezetet.
kdrnyezeti labnyomat:

Az alkatrészek Uzemelési kornyezetét figyelembe véve olyan anyagvalasztasi

. uj korszer(ibb termék, . L . -y L ex s

javaslatokat teszink Ugyfeleink szamadra, amelyekkel elkerilhet6k a késébbi
* hatekonyabb termektervezesi folyamat, kornyezetszennyezd fellletkezelési technoldgiak. Termelési teriileteinken —
. hatékonyabb termelési, szervezési folyamatok altal. ontode, forgacsold, szerelde — napi tevékenységiink része a folyamataink

Vallalatunk 100%-ban autdipari beszallito, igy attételesen az altalunk gyartott és  OPtimalizélasa, a mindsegi, termelékenységi, energetikai €s kornyezetvedelmi

. , . . . , . . célok figyelembevételével. A rovidebb ciklusidék, megfelel6en valasztott
fejlesztett termékek is hatdssal vannak az autdipar és a kozlekedés karos anyag-

. o ) ) ) ) ) ] forgacsold szerszamok és segédanyagok mind hozzajarulnak a kit(izott célok
kibocsatasara. Az Aaltalunk gyartott alkatrészek tervezése soran ezért a o ) ) o o o
eléréséhez. Olvasztokemencék feldjitasaval, optimalizalasaval tovabbi fajlagos

legkorszer(ibb tervez6i eszkozoket, szoftvereket hasznaljuk, amelyek segitségével . g R v , . .
& ’ JuK, y sItS€es gazfelhasznalas csokkentést értlink el. Igaz ez a héntarté kemencéinkre is, ahol a

a kovetelmenyeknek megfelelS alacsony tomegl alkatrészeket tudunk létrehozni.  (orszer falazdéanyagoknak készénhetéen a szigetelSképesség megnd, igy
A topoldgia-optimalas hasznalataval azon geometriak esetén, ahol korabban nem  villamos energiacsokkenést eredményez.

alkalmaztdk ezt a mddszert, 5-20% tomegcsokkenést tudunk elérni. Egy 1,4 kg

tomegl Otvény esetén 150 g tdmegcsdkkenés elérésével 1,4g/100km CO2 MAGMA szoftvert hasznalunk, amely a legkorszer(ibb, dntészeti technoldgiat

kibocsatascsokkentéssel jarulunk hozzé a fenntarthato fejlédéshez. tamogatd program. Hasznalataval a selejtszam nagyban csokkenthetd, valamint

az oOnt6szerszamok javitasi, atalakitdsi munkdinak szama is jelent6sen

mm csokkenthetd.
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2016-t6l minden Uj Ont6gép-beszerzés soran kizardlag ,Energy Saving”
ont6gépeket vasaroltunk, amelyeknek a villamos energia felhasznaldasa mindossze
a régi gépek fogyasztasanak 30-40%-a. 2016 ota 10 db ilyen Ont6gépet
vasdroltunk kapacitasbdvités keretein bellil (Dunavarsanyba) és tovabbi 3 db-ot
régebbi gépek kivaltasara. A tovabbi gépvasarlasok is energiahatékony
rendszerekkel rendelkeznek maijd, illetve a beszerzés alatt allé berendezés is ezzel

lesz ellatva.

A jelent8s anyag- és arumozgas miatt szamos targoncank és egyéb anyagmozgato
eszkozink van. Dunavarsanyi telephelyinkoén kizarélag elektromos targoncakat
hasznalunk, csepeli telephelyliinkdon a cserére szoruld targoncdinkat 2015 6ta
gazzal mUkodordl elektromosra cseréljik, igy 2023-ra Csepelen is kivaltasra
kerlltek a PB gazzal m(koddé targoncak. Az elektromos targoncak karbantartasa
joval kedvez6bb a gaziizemlekhez képest, az elektromos targoncak lizemeltetési
koltsége 60-70%-kal olcsobb. Nem utolsdé szempontként emlitem, hogy az

elektromos targoncaknak nincs helyi karosanyag-kibocsatasa.

A csepeli telephelyen a hi(itévizrendszert 2 kilén részre bontottuk, e
h(tévizrendszer szolgal az 6nt6- és stancold gépek h(itésére, ez a rendszer 30°C-
os vizzel dolgozik. Egy masik rendszerrel pedig a technoldgia hitését oldottuk
meg. Ez a rendszer 40°C-os vizet szallit. A két rendszer kilonvalasztasaval
lényegesen kevesebb energia felhaszndlasa mellett jelent6s megtakaritast

értink el, amelynek a mért értéke 30MWh/hé.

A csepeli irodaéplilet és szerszamiizem f(itését a tdvhérdl vald levalast kovetben
gaz és elektromos kazanokrdl biztositjuk. Ebbe a rendszerbe vezettik be a
fentebb emlitett technoldgiai h(ités hulladékhgjét 2023 8szétbl egy fejlett viz-viz
hdszivattyuval kiegésziilve, amellyel éves szinten 30%-0s megtakaritast ériink el

adott épuletf(itési energiaigény tekintetében.

Dunavarsanyi telephelyen a hiitérendszer ketté bontasaval (a csepeli rendszer
mintdjara) villamos energia megtakaritast, és hiitési teljesitmény javulast értiink
el. A dunavarsanyi lzem megnyitasa 6ta a technoldgiai viz hulladékhgjét ujra
hasznositjuk és a HMV el6melegitésére hasznaljuk. A telephelyen ezen kivil a
kompresszorok lGizemelése altal keletkez6 hulladékhét szintén felhasznaljuk a

gyartdcsarnokunk flitésére az dtmeneti és téli id6szakokban.
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Az olvasztom( terlletén a so-felhasznalas folyamatos optimalizalasaval €s Napjaink technikdja segitségével mar egyszer(ibben lehet kezelni a tébb

kornyezetbarat  olvadékkezel§ sék felhasznaldsdval minimalizaltuk az Szamitogépbdl eredd hitési, elhelyezési és kezelési folyamatokat. lIlyen
megolddas a virtualizacié, amit a FEMALK Zrt. is bevezetett.

egészségkarositd anyagok kibocsatasat. Ezzel a salak fémtartalmat sikeridlt 20-
30%-kal csokkenteni. A dunavarsanyi telephelyen az olvasztélizemben a flistgazok
elszivasabdl keletkez6 hulladékh6t tombok elémelegitésre hasznaljuk egy
fémtipusnal, igy a 20°C-os tombok kb. 32-35°C-an kerilnek a kemencébe, ezzel

igyeksziink a foldgazfelhasznalasunkat csokkenteni.

2023-as évt6l kezd6édbéen a dunavarsanyi olvasztdm(iben elkezd6dott a
telephelyen keletkezd aluminiumforgdacs brikettalasa és visszaolvasztasa. Ez azt
jelenti, hogy az elszallitandd aluminium hulladékok mennyisége lecsdkken. Ezzel
az elszdllitassal keletkez6 CO2 kibocsatascsokkenést, fuvar koltségcsdkkentést

érunk el.

Nagy el6relépés volt a bevezetett Uj formalevalasztasi technika — minimal kenés —

amely csokkentette a vdllalat vizfelhasznaldsat és jelent6sen megnovelte az

ontdszerszamok élettartamat. Igy egy szerszammal tdbb termék gyarthato, a i 8

felhaszndlt szerszamalapanyag csokkenése mellett.
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A virtualizacio lényege az, hogy megszabaduljunk a hardver adta kotottségektdl,
illetve, hogy hardvereink kihaszndltsagat noveljik. A technoldgia nyujtotta
elényok kozé tartozik a magas foku rugalmassag, skalazhatdsag. Ezen felll az
egyes gyartok fizet6s megolddsai magukban hordozzak a nagy rendelkezésre allas,
a folyamatos lzem, illetve a hattér rendszerek gyors, egyszer(i és rugalmas
kialakitasanak lehet6ségét is. Bizonyos tovabbi komponensek hatékony megoldast

nydjthatnak a mentési megoldasok tamogatasahoz is.

A virtualizacié segitségével egy host gépen tudunk tobb kilonbozé operacids

rendszerrel rendelkez6 szamitogépet futtatni egy idében.

Ennek segitségével a kilonb6z6 szamitdgépeket migradlni lehet a virtualis térbe, s
ezdltal csokken az energiafelhasznalds és a h(itésre forditott energia is, a

felszabaduld helyrél nem is beszélve.

FenALk
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0 és digitalizacio
gital

Jelent@s lépés a papirfelhasznalas csokkentésére a dokumentum menedzsment
bevezetése. Ennek célja els6sorban a dokumentumok hatékony tarolasara,
digitalizalasara és gyors visszakereshet6ségére szolgalé megoldas bevezetése.
Ezen megoldas segitségével a jovahagyasi rendszer teljesen elektronikus
formaban valésul meg, illetve a bejové szamlak szallitolevelek, valamint egyes
folyamatok (oktatasok, szerszdmijavitdsok,

mindségligyi és termelési

Onellenérzés) kezelése is digitalis formaban torténik.
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7. Energiafelhasznalas és klimavédelem/-

A FEMALK Zrt. torekszik a hatékony energiafelhasznaldsra, amelyet a jelenlegi Példaul egy cs6tdrés miatti kiugré vizfelhasznalds detektdldsa esetén, a
piaci helyzetliinkben, korszerl (BAT) termel§ berendezések vasarlasaval, kevésbé szolgaltaté  segitségével, az Uzemkiesés minimalizalasaval torténd
energiahatékony berendezések felujitasaval, cseréjével, illetve &atalakitdsaval, helyredllitdsra, vagy transzformator lealldas miatti Uzemkiesés elharitasa
célorientdlt energiamenedzsmenttel és energiahatékonysagi beruhazasokkal érdekében direkth(ités telepitése, vasmag hémérséklet monitoring, illetve

ériink el. Nyomon kovetjik az energiafelhasznalas alakuldsat és fogyasztasi tartalék transzformator izembe allitasa a megoldas.

anomalidk esetén toreksziink a gyors beavatkozasra.

Ev ligi;] 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Villamos dram fajlagos mutaté (MWh/t) 0,74 0,72 0,76 0,74 0,74 0,77 0,857 0,862 0,768 0,701
Foldgaz fajlagos mutaté (m3/t) 81,60 91,65 96,10 92,37 92,17 96,96 106,781 106,239 98,781 95,194
Héenergia fajlagos mutaté (GJ/t) 0,18 0,12 0,12 0,11 0,08 0,06 0,094 0,090 0,050 0,000

Viz fajlagos mutaté (m3/t) 1,73 1,46 1,22 0,84 0,71 0,66 0,692 0,674 0,582 0,602



Villamos aram (MWHh)
Féldgdz (m3)
Hdenergia (GJ)

Viz (m3)

Brutté ontétt suly (t)

Energiafelhasznalas és klimavédelem/-

Valtozas a Viltozas a Valtozas a Valtozas a Viltozas a Valtozas a Valtozas a Valtozas a Viltozas a
[:{a')zli:] 2015 idl:jsz:::::: 2016 idl?sﬂz::::z 2017 idl:rjsﬂz::::z 2018 id?sﬂz::::z 2019 id:"’a'sﬂ:::::z 2020 idl:i::::::: 2021 idl:rjsﬂz::::z 2022 idl?:i:::::z 2023 idt?sﬂz::::z
képest (%) képest (%) képest (%) képest (%) képest (%) képest (%) képest (%) képest (%) képest (%)
17 596 21323 121% 22 585 128% 28180 160% 30341 172% 28 853 164% 22 536 128% 24929 142% 24124 137% 23 438 133%
1939110 2697523 139% 2 864 900 148% 3 508 000 181% 3766 123 194% 3 632 486 187% 2 808 231 145% 3071436 158% 3102 997 160% 3 183 956 164%
4309 3 646 85% 3430 80% 4043 94% 3297 77% 2332 54% 2470 57% 2 595 60% 1573 37% = 0%
41 007 43 088 105% 36272 88% 32 058 78% 29170 71% 24705 60% 18 188 44% 19 492 48% 18 267 45% 20120 49%
23763 29 433 124% 29 812 125% 37977 160% 40 863 172% 37 464 158% 26 299 111% 28911 122% 31 413 132% 33 447 141%
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Villamos aram fajlagos mutaté (MWh/t)
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2023-ban, el6z6 id6szakhoz viszonyitva csokkent a fajlagos mutatd, mely jelzi hogy
sikertlt novelni a hatékonysagunkat a villamos energia hasznositds terén.
Csokkend villamos energia felhasznalas mellett noveltik a gyartasi volument,

melyet a gépcseréknek és a gépkihasznaltsag novekedésének kdszonhetlink.

Foldgdaz fajlagos mutatd (m3/t)
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2023-ban javult a fajlagos foldgdaz felhasznaldsi mutaté. El6z6 id6szakhoz képest,
nagyobb termelési volument allitottunk el8, aranyaiban kevesebb féldgazbdl,

mely az energiahatékonysdagi beruhdzdsoknak kdszonheté.
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H6energia fajlagos mutatd (GJ/t) Viz fajlagos mutato (m3/t)
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A héenergia fajlagos mutatdja jelent6s mértékben javult 2021-t6l kezd6édéen. A vizfelhasznalas fajlagos értéke a korabbi évek nagyaranyu csokkenése utan

Hattere a csepeli telephelyen a h6hasznosité rendszer folyamatos fejlesztése: Az egy alacsony szinten mutat stabilitast.

atmeneti id6szakokban mar kordbban is hasznositottuk az 6ntodei hulladékhd6t

ftésre, de 2022 szeptemberében teljesen levaltunk Csepelen a tavhG energiardl  2023-ra teljes mértékben kivezetésre keriilt a kiviilrél vasarolt héenergia forras

és magunk allitjuk elé az épiletflitéshez sziikséges héenergiat. A h6hasznosité  ; csepeli telehelyen, a fiitési rendszer nagyaranyd fejlesztésével jelentds

rendszeren felll, elektromos és gaz kazanokkal, tovabba 2023 Gszén telepitett  energiamegtakarités mutathaté ki. Ezen felil a gyartdsunkban dj, korszer(



A menedzsment dontése szerint bevezetésre kerilt az I1ISO 50001:2018 EGIR
rendszer a FEMALK-nal. Okok, amiért a rendszer bevezetése mellett dontottiink a

4 évenkénti energia audit kotelezettséggel szemben:

* Energiapolitika, energiastratégia megfogalmazasa;

* Az energiafelhasznalds atldthatdsaga felhaszndlasi fajtanként gyors
beavatkozdsi, reagdlasi lehet6ség;

* EGIR team dedikaldsa, centralizalt energiamenedzsment;

* Folyamatos célkitlizések, atlathatd, nyomon kovethetd riportalt megvaldsitas;

* Fokusz az energia beszerzésre

FenALk
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8. Kornyezetvédelem és huIIadékgazdéIkodés/-

A FEMALK Zrt. m(kodésével elkeriilhetetleniil hatast gyakorol a természetes és az
épitett kornyezetre. Jogszabalyok szerint a jelent6s kornyezethasznalok kozé
sorolnak a napi olvasztdsi kapacitasunk miatt, igy Vallalatunk folyamatos gyar- és
gyartasfejlesztéseivel, évrél évre Ujabb lépéseket tesz a felel6s mikodés és a

kdrnyezetvédelem terén.

A szervezet felsé vezetése elkotelezett a kornyezetiranyitdsi rendszer miikodtetése
és allando fejlesztése mellett, amelyhez a sziikséges er6forrasokat biztositja. A
vezetés emellett megfelel6en motivalt, érti és alkalmazza a kornyezetirdnyitasi
rendszer alkalmazasdbdl szarmazé elé6nyoket. A rendszer hatékony miikodése

érdekében a Véllalat mérhetd és elérhet6 célokat hataroz meg minden évben.

A kornyezetvédelem 2005 6ta fontos része a FEMALK Zrt. alapfilozéfidjanak.
Immaron tobb mint 15 éve sikeresen mi{kodé kornyezetiranyitasi rendszeriink

kell6en biztonsagos alapot nyujt céljaink eléréséhez.

Mindenkori célunk a kornyezetszennyezés megelG6zése, a kornyezet
igénybevételének csokkentése, a kornyezeti tényez6k felligyelete és a kornyezeti
teljesitmény javitdsa. Ezek érdekében energiahatékony olvasztokemencékkel
dolgozunk, ,energy-saving” oOnt6gépekre ruhdzunk be, dunavarsanyi
telephelylinkdn 2023-ban napelem park telepitését kezdtiik el a z6ld energia és

az energiatakarékossag el6térbe helyezésének céljabal.

Tovabba hasznositjuk a hulladékhét, a gaziizem( targoncainkat elektromosra
cseréltik, tomoritjik és balazzuk a hulladékainkat és o©nkéntes alapon
flstgazpor levalasztokat Gzemeltetiink mindkét telephelyen. Kérnyezetvédelmi
stratégiank, amely vilagos célkitlizéseket, kulcsszamokat és intézkedéseket
hataroz meg, kornyezetvédelmi tevékenységlink kereteit képezi.

Kornyezetvédelem terén a fenntarthatésag az a cél, amelyet az alap- és
segédanyagok gondos felhasznaldsatol, dntvényeink felel6sségteljes gyartasan

at, egészen a hulladék Ujrahasznositasaig szem el6tt tartunk.
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A FEMALK aktivan tesz a kdrnyezetvédelemért, és olyan proaktiv intézkedéseket
vezet be, amelyek segitenek, hogy 2024-re négy fontos teriileten is elérjik
kitlzott céljainkat: ,a kornyezettudatossdg novelése”, ,hulladék Ujrahasznositas

maximalizalasa”, ,az energiahatékonysag” és ,kornyezetterhelés csokkentése”.

Mindemellett szamoljuk és nyomon kovetjik a karbon ldbnyomunkat és

torekszink annak csokkentésére.

Fenntarthatésdgunk alapgondolata, hogy Vallalatunk ,erejét” képz6

munkatarsaink kornyezettudatossagat folyamatosan noveljiik.

FenALk
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Leveg6 tisztasag és védelem

A FEMALK Zrt. telephelyein 2023-ban 8sszesen 11 darab pontforras iizemelt, amelyek mellett
tovabbi 5 tartalék pontforrassal is rendelkeztiink. Az olvasztokemencéink flistgdaza nitrogén-
oxidokat, szén-monoxidot, szilard anyagot, klért és fluort tartalmaz, mig a szemcseszord gépeink
szilard anyaggal terhelik a levegét. Minden telephely rendelkezik egységes kdrnyezethasznalati
engedéllyel, amelyek tartalmazzdak a pontforrasokra, mérésekre és hatarértékekre vonatkozd
el@irasokat. A telephelyeink Gzemeltetésénél és létesitésénél alapvetd szempont az elérhetd

legjobb technika alkalmazasa.

A karos anyag kibocsatas csokkentésének érdekében a legtobb berendezésiink sajat
porlevalasztéval lizemel. 2023-ban a pontforrasok napi atlag kibocsatasa egyik telephelyen sem
haladta meg a technoldgiai hatarértékeket a teljes Uzemeltetés id6szakaban. Az olvasztékemencék
flstgazpor-levalasztd berendezéseinél megvizsgaltuk a kibocsatott és a levalasztott szilard por
mennyiségét. 2020-ban mindkét mennyiség csokkent a termelés volumenének csokkenésével

parhuzamosan, amelyet a pandémias helyzet eredményezett. A 2023-as évben Csepelen tobb,

mint 1300 kg, dunavarsanyi telephelylinkon pedig tébb, mint 2200 kg flstgazpor kerilt

levalasztasra és veszélyes hulladékként, artalmatlanitas céljabdl elszallitasra.



8. Kornyezetvédelem és hulladékgazdalkodas /-

Talaj- és vizvédelem, szennyviz és csapadékviz elvezetés

Véllalatunknal az Ontési folyamattal és a koptatassal Osszefliggésben ipari szennyezett viz
keletkezik. Az ontésnél keletkez6 szennyvizek gravitacids uton egy gylijtémedencébe kerilnek
mindkét telephelyen. Technoldgiai szennyvizkibocsatas a szennyvizhdldézatra nincs, igy
Viéllalatunknak jogszabadly szerint nincs szennyvizvizsgalati kdtelezettsége.

Jelent6s mennyiségben kommunadlis szennyviz keletkezik. Elvezetésiik Csepelen a F&varosi
Vizm(vek (Csepeli H6eré6m(), Dunavarsanyban pedig a Dunavarsanyi Ipari Park csatorndin
keresztul torténik. A viziink egy része a technolégiai felhasznalds sordn elpdrolog, vagy
visszaforog a rendszerbe. Csepelen a csapadékviz kozvetlenil a csatornakba keril, mig
dunavarsanyi telephelylinkdn kilon erre a célra kialakitott szikkasztéarokkal rendelkeziink.
Fontos megemliteni, hogy a talajvizet ez esetben folyamatosan, évi rendszerességgel ellenérizni
kell. 2022. év soran két ponton végeztettliink talajviz mintavételt és vizsgalatot, amely soran

megallapitast nyert, hogy hatarérték tullépés egyik komponens esetében sem tortént.

A FEMALK Zrt. 2 db fold alatti tartdllyal és 2 db foldbe siillyesztett medencével rendelkezik. A
tartalyoknal megfigyel6kut rendszer van kiépitve. Uzemzavarok, balesetek esetén talaj- vagy

talajvizszennyezés léphet fel. 2023-ban ilyen szennyezés egyiknél sem tortént.



8. Kornyezetvédelem és hulladékgazdalkodas

A FEMALK Zrt. tevékenysége soran veszélyes hulladék, ipari nem veszélyes,
telepulési szilard hulladék, és a karbantartasi munkak soran bontasi hulladék
keletkezik. A hulladékok elszallitasat szerz6dések alapjan kilsés, megfelel6

engedélyekkel rendelkez6 cégek végzik.

Hulladékaink mennyisége a folyamatosan noévekvé termelési volumennel és a
Vallalat |étszdmaval parhuzamosan né. Azonban emellett toreksziink novelni a
hulladékok Ujrahasznositasi aranyat, amely 2023-ban kdzel 74 %-os volt. igy a
hulladékok legnagyobb része ujrahasznositasra keril, az egyéb hulladékokat
elégetik vagy lerakjak. A veszélyes hulladékok kozil a legjelent6sebb mennyiségek
kdzvetlenll az olvasztashoz és a megmunkalasi folyamatokhoz kothet6k. Nem
veszélyes hulladékbdl a legnagyobb mennyiséget az olvasztasi technoldgianal

keletkezett salak képezi.

Torekszink arra, hogy a lehet6 legkevesebb hulladék keletkezzen, tovabba a
technolégiai hulladékoknal els6dleges célunk azok szelektiv gyljtése és
elszallitasa, illetve lehet6ség szerinti Ujrahasznositasa. A maradékanyagok egy

részét az olvasztasi technoldgia soran ujra hasznaljuk.
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8. Kornyezetvédelem és hulladékgazdalkodas /-
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8. Kornyezetvédelem és huIIadékgazdéIkodés/-

A Véllalat lehet8ségeihez mérten igyekszik az ipari kornyezetben is tekintettel Dunavarsanyi telephelyen végzett 2022-es felulvizsgalat soran megallapitasra

lenni az allat- és novényvildgra. Az éjszakai repiil6 allatfajok (pl. rovarok) védelme kertlt, hogy tevekenysegiink nincs hatassal vedend@ teriletre, talajra, vizre €s a

. , _ , s , T kornyezet él6vilagara. Talajszennyez6dés nem tortént, karmentesitési
érdekében azok szamara nem zavaro fényforrasokat alkalmazunk, minimalizaljuk a

) ) ] ] ) ] ) ) tevékenységre nem kerult sor. Tevékenységiink nem jar egyutt erd@irtassal vagy
fényszennyezést, a zaj- és rezgésterhelést, torekszink tevékenységilink soran a o ) ]
aktiv foldhasznalattal egyik telephelyen sem.

kornyezetet a lehetd legkevésbé terhelni. Madaretet6 kerilt kihelyezésre a téli
hdonapok soran, kertész gondoskodik a dunavarsanyi telephely zold teriletérdl és Cégiink nem bocsat ki ipari szennyvizet. Talajviz monitoring évente tdrténik

Ultetett viragairol. Dunavarsanyban, hogy ellenérzésre keriilion a talajviz min8sége. A

talajmindségét tevékenységliink nem befolydsolja, a hatastanulmanyok pedig

Csepelen a telephely zémében szildrd dtburkolattal fedett ipari helyen taldlhats, 2'@3@ kbvetkeztetésre jutottak, hogy a jovoben sem fogja.

igy a lehet6ségekhez mérten igyekeztliink ,zolditeni”. El8szor 2023 tavaszan

. . et . . . , \ i A Vizligyi és Vizvédelmi Szakhatdsag allasfoglalasa értelmében felszini és felszin
tortént novény Ultetés. A parkoldban, tovabba kaspdkba és balkonladakba &Y g g

) - ) y alatti vizek, a foldtani kozeg, talaj minésége és mennyisége tekintetében nem
kerlltek novények, viragok a telephely tébb pontjan.

FenALk

varhaté hatas a Vallalat tevékenysége nyoman.
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9. Munkavédelem és egészségmegorzés /-

Céglink elkotelezett a munkabiztonsag mellett, ezért fontos feladatunknak tartjuk,
hogy munkavallaldink szamara egészséges és biztonsagos munkakornyezetet
teremtsiink. Munkavallaléink évente rendszeres munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatasban részesilnek. Az oktatasok anyaganak elsajatitasat, dolgozdink
felkészliltségét az évente kotelez6en megtartandd éves ismétlé oktatas keretein
bellil ellen6rizziik, amely nagyban noveli a terlleten belili munkavédelmi

tudatossagot.

A kilonb6z6 hatdsagokkal vald szoros egylittmikodés hatékonyabba teszi az

esetlegesen kialakulé veszélyhelyzetek kezelését. Rendszeres oktatasok
megtartasdval, valamint folyamatos ellendrzésekkel torekszink a balesetek
szamanak csokkentésére. A munkabalesetek az el6irasok szerint kivizsgalasra
kertilnek, ezekb6l minden esetben rendkivili munkavédelmi oktatast tartunk, ahol
a dolgozékkal egyitt keril kiértékelésre, hogy a balesetet mi okozta és hogyan
lehetett volna elkerllni. Tovabbi célunk a munkavallalok felel6sségtudatanak

novelése a munkabalesetek megel6zése érdekében.

A FEMALK Zrt. m(ikddése soran minden munka- és egészségvédelmi jogszabalynak
eleget tesz. A vallalatnal folyamatosan zajlé beruhazasoknal fontos szempont

tobbek kozott a munka- és egészségvédelem fejlesztése.

Céglnk szakemberei minden Uj munkafolyamat megkezdése el6tt felmérik a
varhatd veszélyeket, ezek elleni védekezésre mdlszaki, szervezési és személyi
intézkedési terveket készitiink, melyeket kollégainkkal atbeszéljik, biztositva 6ket
abban, hogy jelent6s szerepik van a munkavédelemben. Kollektiv védelem
kiépitése mellett a munkavallalok szdmdra a veszélyek alapjan egyéni

védbeszkozoket biztositunk, valamint megkdveteljik ezek hasznalatat.

Health & Safety
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9. Munkavédelem és egészségmegorzés

Az alabbi tablazatok mutatjak be a f6 munkaegészségligyi indikatorokat:
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9. Munkavédelem és egészségmegorzés /-

Céglink 2019-ben épitette ki és tanusittatta az MSZ ISO 45001:2018 Munkahelyi
Egészségvédelem és Biztonsdg Irdnyitdsi Rendszerét (MEBIR). A rendszer
folyamatos fenntartasa és az éves auditok lehet6séget biztositanak a
szamunkra, hogy a lehet6ségeinkhez képest a legmagasabb szinti MEB-et

alkalmazzuk, melyet évrél évre tokéletesitlink.

* munkahelyi balesetek szdmanak, a kiesett id6ének a csokkenése,

koltségcsokkenés;

* a munkavédelemmel kapcsolatos szabalyozasok és elGirdsok betartasanak

biztositasa, jogbiztonsag;

FenALk

* a meglévé kockazatok értékelése, a munkahelyi kockazatok csokkentése,

veszélyes helyzetek megel&zése;
* ésszer(sitési lehet6ségek felismerése és kihasznalasa;
* termelés, tervezés és fogyasztas biztonsaganak megléte;

* altaldnos vallalati egylttmlkodés a biztonsag és a munkahelyi

egészségvédelem teriletén;

* a munkatarsak elégedettségének (motivacid) novekedése.

A MEBIR-szabvany a magyar jogszabalyi el6irasok felett
tobbletkdvetelményeket hataroz meg, melyet a tanusitas el6tt allé cégnek

teljesiteni kell a sikeres audithoz.



9. Munkavédelem és egészségmegorzés /-
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10. Foglalkoztataspolitika /-

A telephelyenkénti zaro Ilétszam eloszlasunk a
Azt a célt tdztik ki magunk elé, hogy még inkabb vonzd és megtartd kovetkezo volt:

Foglalkoztatoi célunk:

munkahellyé valjunk. Ezért, az emberi er6forras kezeléséhez és kiszolgaldsahoz 00

kapcsolddd tevekénységiinkon keresztlil minden nap igyeksziink fejleszteni a 600

munkaltatdéi markat, a munkakornyezetet, a munkavallalék mindennapjaira 500
/ , 2112 . . ;. . P 400
haté folyamatokat, igy példaul: toborzas — kivalasztasi, ezt kovet6en az
300
integraciés folyamatok, képzés — fejlesztési lehet6ségeket, adminisztracios
200

terheket, valamint a megfelel6 mennyiségli és min6ségli humaner6forras — 100

24
S

|étszdm — tervezhet6ségét szolgalé monitoring rendszereket. 0

Csepel Dunavarsany ErdShorvati

Munkatarsakra vonatkozo statisztikai adatok:
A munkavallaléi dllomany fizikai — szellemi megoszlasat

2023. december 31-én a Tarsasag zar0 létszama 1.019 f6 volt, amelynek a N . )
a kovetkezo abra mutatja:

nemenkénti megoszlasa 311 f6 n6 (31%) és 708 {6 férfi (69%)

Fizikai;
751
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10. Foglalkoztataspolitika /-

Tarsasagunknal tobbféle tipusu jogviszonyban is 2023. december 31-én, a FEMALK Zrt. korcsoport
foglalkoztatjuk a munkavallalékat, ezek a diagramja a kovetkez6:
kovetkezoképpen alakultak 2023. december
végeén:
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100 g8 94
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10. Foglalkoztataspolitika /-

Viéllalatunk fontosnak tartja az esélyegyenlfséget a munkavallaloi lét teljes
szakaszdaban. Mar a kivalasztas folyamataban teret biztositunk minden
jelentkezének, hogy bemutathassa kvalitdsait, majd a beléptetési és mentori

programjainkkal segitjlk a sikeres integraciot.

A hazai munkaerépiacot jellemz6 munkaer6hidnyra adott vdlaszok mellett,
foglalkoztatas-politikdankban fontos cél, hogy a munkavallalok a kompenzacio
terén is megbecsilve érezzék magukat. Ezért a bérek folyamatos monitorozasa
mellett, az orszagban kimagasld mértékd Cafetéria rendszert lGzemeltetlnk,
amelyen tul tébb mint 30 tovabbi juttatast és tdmogatast nyujtunk a dolgozdék

szamara Udulési és taborozasi lehet6ségtdl kezdve a kegyeleti tamogatasig.

Fontos szamunkra az egyén fejl6dése is a megmaradasuk és motivacidjuk
szempontjabol. Vallalatunk éves szinten nagy Osszegeket aldoz arra, hogy a
kotelezd képzéseken fellil a munkavallalék részesiilhessenek szakmajukat érinté
képzésekben, nyelvi képzésben, akar vezetSfejlesztésben is. Igy nyilhat meg az

esélylik a munkakorik és palyajuk modositasara is.

Foglalkoztatasi politikdnk el6segiti a szilési, gyereknevelési szabadsagrol

visszatér6k foglalkoztatasat, reintegraciéjat. Biztositja a nyugdij melletti
munkavégzést, a részmunkaidds foglalkoztatast, valamint bizonyos munkakoérok

esetében a rugalmas munkahely-maganélet egyensulyanak megteremtését.

A Tarsasag humanpolitikajaban fontos szempont a munkaltatéi gondoskodas, a
munkahelyi esélyegyenl8ség, az egyenl6 banasmod megteremtése, biztositasa.
S6t, e gondoskodas egyik elemeként, egy kiilféldon gyakoribb, hazankban még
ritkabb gyakorlatot vezettliink be: hetente tobb alkalommal is elérhet6 a
segitségre szoruld, segitséget igényl6 munkatarsak szamara a lelki-k6zosségi
vezeténk human-mentoralasra, feszlltségek

személyes meghallgatasra,

olddsara, altalanos segitségnyujtasra.

Tarsasagunk torvényi keretek kozott biztositja dolgozdinak az egyesiiléshez vald
jogot és partnernek tekinti a munkavallalék altal |étrehozott érdekképviselet
szerveit, a szakszervezeteket és az Uizemi tanacsot. Kollektiv szerz6déssel, illetve

Uzemi megallapodassal nem rendelkeziink.



10. Foglalkoztataspolitika /-

Emberi jogok (n6k helyzete) Sokszinliség, egyel6ség, befogadas, etikus toborzas

A Villalat Emberi Jogok Szabdlyzata foglalja 6ssze és hatdrozza meg az emberi Elkoteleztiik magunkat az esélyegyenl6ség és az etikus toborzas mellett. Sem a
jogokkal kapcsolatos iranyelvét, elvdrasait és szempontjait (mind a sajat kivalasztasi folyamat sordn, sem az elhelyezkedését kovetéen nem érheti
munkavallaldival szemben, mind pedig az (izleti partnereivel és beszallitéival is). A negativ megkilonboztetés, zaklatas, bdantalmazas, etikatlan magatartasbdl
FEMALK Zrt. elkdtelezett a nemzetkdzileg elismert emberi jogok tiszteletben fakadd inzultus a munkavallalét. Magatartasi kddexiinkben foglaltak betartasat
tartasa mellett, tiltja a gyermekmunkat, a kényszermunkat, a hatranyos elvarjuk kollégainktol, vevéinktdl, és partnereinktdl egyarant.
megkilonboztetést. EIGtérbe helyezi a cég a helyi és jogi szabalyozasok betartdsat,

az egészséghez és biztonsaghoz valo jogot kiemelten szem elGtt tartva. A FEMALK zrt. szamara a munkavallalok értéket jelentenek, 8sztdnzi a befogadd

Munkatdrsaink és partnereink etikus és humanus banasmodban részesiilnek, mynkakérnyezetet és a sokszinlséget. Tiszteletben tartjuk a helyi kdzosségek és

egyenl8 mérték( dijazas elve érvényesil (nemtdl fuggetlendl). kisérjik.

A Villalat elutasitja a hatrdnyos megkilonboztetés minden formajat (életkor, faj,
bdrszin, nem, nyely, vallas, politikai, filozofiai, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazast,
vagyoni helyzet, sziletés, szexualis beallitottsag, csaladi allapot, varanddssag,

szUil6i minGség, egészségi dllapot, fogyatékossag, torvény altal védett statusz).
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11. Tarsadalmi felel6sségvéllalés/-

Felel6s vallalatként kotelezettséglink, hogy gazdasagi tevékenységlinkdn kivil egyéb moddon is aktiv szerepet vallaljunk a tarsadalom életében. Tarsadalmi
felel6sségvallalasunk jegyében kiemelt figyelmet forditunk olyan kezdeményezésekre, amelyek 6sszhangban allnak vallalati kiildetésiinkkel, és értéket teremtenek a
kdrnyezetiink szdmdra. A FEMALK Zrt. altal tdmogatott szervezetek, egyesiiletek féképpen a kultlra, oktatds és sport teriiletén tevékenykednek. Vallalatunk
torekszik arra, hogy partnereivel hosszu tavu kapcsolatot alakitson ki, ezaltal téve lehetévé, hogy a szervezeteknek biztositott forrasok a lehet6 leghatékonyabban, a

vallalat céljaival minél inkdbb 6sszhangban keriljenek felhasznalasra.

Az oktatds, azon beliil is a magasan kvalifikdlt m(szaki szakemberek képzése, tdmogatasunk egyik hangsulyos teriilete. A FEMALK Zrt. tobb éve tdmogatja a
Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Karanak képzéssel és kutatassal kapcsolatos tevékenységét. Kiemelten tdmogatja vallalatunk a
mUszaki fels6oktatasban résztvevé hallgatok Formula Student vildgméret(i versenyben vald részvételét, amely egy formula versenyautd épitésére specializalt

megmeérettetés.
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11. Tarsadalmi felelfisségvéllala's/-

Véllalatunk nemcsak a fels6-, hanem a kozépszintl oktatds tamogatdsat is
fontosnak tartja. Tobb éve tamogatjuk a Sarospataki Reformatus Kollégium
Gimnaziumat, amelynek teljes épiilete és laborrendszere a FEMALK
tamogatasaval Ujult meg. Az évente nyujtott tamogatasbdl hatranyos helyzet(
diakok részére 6sztondij programot inditottunk, tdmogatjuk a tandrokat a didkok
versenyekre vald felkészitésében, illetve a tamogatasbdél minden diak részére

biztositjuk a szlikséges tankdnyveket.

Vallalatunk elkotelezett a kulturalis értékek megdvasa irant, és az életmindséget

befolydsold, szinvonalas szdrakozdsi és mlivel6dési lehet6ségek megteremtése
mellett. Valtozatos mdlvészeti tevékenységeket tamogatunk programok,
események megrendezésének, kulturalis intézmények szakmai mikodésének
tdmogatdsa formajaban. Vallalatunk jelenleg a Zempléni Fesztival aranyfokozatu
tdamogatdja, amelynek keretében mar tobb mint negyedszazada szerveznek

igényes mUivészeti programokat Tokaj-Hegyaljan. Emellett kiemelten tamogatjuk a

Rakdczi Szovetséget, mely a Magyarorszag hatarain tul, kisebbségben él6 magyar

gyermekeknek segit megbrizni magyar identitasukat.
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Szem el6tt tartjuk, hogy az adatvédelem egyre nagyobb hangsulyt kap az lzleti
és személyes dontésekben, az lizleti megbizhatdsag egyik fokmérgje. Ugyfeleink
és munkavallaldink adatainak biztonsaga is kiemelked6 jelent6ségl szamunkra
— a bizalmi kapcsolat megerGsitése mellett tisztaban vagyunk azzal, hogy
ugyfeleink szdmara az adatvesztésbdl, az adatbiztonsag hidnydbdl eredd

kockazatok megfontolasa is dontési szempontot jelent.

Ezért mdkodtetjik az autdipari elvarasnak megfelel6en a TISAX rendszert,
valamint elkezdtliik kiépiteni a torvényi elvardsnak megfelel6en a NIS2-es

normativakat.

FenALk

12. Adatvédelem/

— Féu;c]-r;lgs;eu és Agal-__edszgyarlg ?g
z 1 udapest, Ontdde utca -
F MMLK

R

TISAX

(Trusted Information Security Assessment Exchange)

Fémalk AG verfiigt notwendige TISAX Bewertungsetikett.
Fémalk Co. has necessary TISAX assesment label.

A Fémalk ZRT. rendelkezik a sziikséges TISAX értékelési cimkével.

Werk / Plant /Gyar
Csepel
DUNS: 40 150 1923
TISAX:
Location ID: LXWFK9
Scope |1D: SOKW38
Assesment ID: ALBSHT-1
Werk / Plant /Gyar
Dunavarsany
DUMS: 40 166 6913
TISAX:
Location 1D: LKMF7M
Scope ID: S9KW38
Assesment ID: ALB5SHT-1




13. Etikus mikodes



J6 hirneviink rendkivil fontos Tarsasagunk jelene és jov6je szempontjabol. Tobbek
kozott Ugyfeleink ezért lépnek vellink szivesen Uzleti kapcsolatba, és emiatt
csatlakoznak tehetséges emberek szervezetiinkhéz. Etikai és magatartasi

szabalyzatunk tartalmazza etikus Uzleti mkodéstlinket.

Vallalatunk politikailag fliggetlen, nem kotelez6dik el semmilyen part, politikus,
képvisel6 felé. Ennek megfelel6éen sem kozvetlen, sem kozvetett anyagi vagy
természetbeni tamogatast, hozzajaruldst nem nyujtottunk sem politikai part, sem
képviselS, sem politikus szdmadra. Az etikus mikodés alapjat belsé szabalyzataink
mellett a magyar és a vonatkozd nemzetkozi — els6sorban Eurdpai Unids -

jogszabdlyoknak valé megfelelés jelenti.

Amennyiben munkatarsaink szabdlyszegési incidenst vesznek észre, bizalmasan és
retorzid nélkdl jelenthetik azt akar személyesen, akar telefonon vagy e-mailben.

Minden jelzést komolyan vesziink és kivizsgalunk.

13. Etikus m(ikbdés/-




13. Etikus miikdés /-

* biztonsagos és egészséges munkavégzési feltételeket;
* azegyesliléshez valo jogot és kollektiv targyalasi szabadsagot;
* modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag, kényszermunka és - adatvédelmet és adatbiztonsagot;

emberkereskedelem); + visszaélések bejelentését és védelmet a megtorlas ellen.
* gyermekmunka;

diszkriminacio, zaklatas, fizikai er6szak;

* korrupcio, vesztegetés, csalds, sikkasztas, pénzmosas; . UHG-kibocsatasanak csdkkentése:

» Osszeférhetetlenség és a bennfentes kereskedelem; «  energiahatékonysag;

* tisztességtelen piaci verseny; * torekvés megujuld energia hasznalatara;

* jogellenes troszt- és kartell tevékenység; * talaj- és vizvédelem, szennyviz- és csapadékviz elvezetés;
» politikai allasfoglalas; * levegl-tisztasag védelem;

* felel6s vegyszerkezelés;
* fenntarthatd er6forras-gazdalkodas;
* hulladékgazdalkodas;

* egyenl6 munkdért egyenl6 bér és juttatdsok alkalmazasat — a helyi . felel6s ellatasi lanc menedzsment;

jogszabalyok betartasaval;

*  munkaidd jogszabalyoknak vald beosztasat;

‘ EMALK Iranyelveink a beszallitok teljes integralt lancara vonatkoznak.



14. A jelentés 6 jellemzoi



14. A jelentés f6 jeIIemz6i/-

2023-as naptari év
évente
femalk@femalk.hu

A jelentésben a FEMALK Zrt. fenntarthaté mikddésével osszefiiggd lényeges tételeket, illetve az ezekkel
kapcsolatban kidolgozott programokat és kezdeményezéseket mutatjuk be.

A jelentés a Vallalat 6sszes funkcionalis teruletére kiterjed.
A m(ikddésiinkre vonatkozé fenntarthatdsagi jelentésiinket nem auditaltatjuk kilsd, fuggetlen harmadik féllel.
Toth 1ldikd, HR és Kommunikacios vezet6
Braisch Karlheinz, Vezérigazgato

ugyfeleink és partnereink igénye szerint, illetve a Vallalat honlapjan ( https://www.femalk.hu/hu/dokumentumok )

FenALk
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